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COMITE DE GESTION DE LA MICROCUENCA DEL CUMBAZA

ANTECEDENTES.

El Comité de Gestidon de la Microcuenca del Cumbaza CGMC, es una persona juridica
sin fines de lucro, constituida por personas juridicas publicas y privadas que tienen
interés en la conservacion de los ecosistemas naturales asi como en promover de
manera participativa e inclusiva la gestion integral y sostenible de la microcuenca del
Cumbaza.

Constituida en el afio 2004, como resultado de un proceso participativo para la gestion
social del agua y ambiente en cuencas, con la perspectiva de convertirse en el espacio
o plataforma articuladora de esfuerzos, propuestas y acciones orientadas a la gestion
integral de la microcuenca.

En el afo 2012, en el marco del Proyecto Pago por Servicios Ambientales Hidricos en
la sub cuenca del Cumbaza, ejecutado por el CEDISA y financiado por el IICA
(Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura), se reactiva al Comité de
Gestion de la sub cuenca del Cumbaza, con la eleccidn de una nueva Junta Directiva,
la elaboracion de sus Estatutos y su inscripcidon en Registros Publicos de Tarapoto.

Desde el 2012, hasta el 2014, el CGMC recibié multiples capacitaciones, incluidas
pasantias regionales, nacionales e internacionales, promovidas desde diferentes
instituciones y organizaciones de la sociedad civil, orientadas al desarrollo de
capacidades ambientales. Asimismo fue involucrada de manera progresiva en el
proceso de elaboracion e implementacion del mecanismo de retribucion por servicios
ecosistémicos hidricos del Cumbaza.

En el 2014, la organizacion adopta la denominacién de Comité de Gestién de la
Microcuenca del Cumbaza, en virtud a la adecuacion a las nuevas leyes de
modernizacion de los servicios de saneamiento y de promocién de mecanismos de
RSE promulgadas en nuestro pais; adecuacion que se expresa en los estatutos, cuyo
proceso de modificacion fue promovido por el CEDISA en el marco del Proyecto
Facilitando la implementacion de un mecanismo de PSAH en la microcuenca del
Cumbaza, financiado por la ICAA (Iniciativa para la Conservacion de la Amazonia
Andina).

UBICACION.

La microcuenca del Cumbaza, comprende los distritos de Rumizapa, San Roque,
Lamas, pertenecientes a la Provincia de Lamas; y los distritos de la Banda de
Shilcayo, Juan Guerra, Morales, San Antonio de Cumbaza, Tarapoto y Cacatachi,
pertenecientes a la Provincia de San Martin, Region de San Martin. Esta microcuenca
tiene como afluente principal el rio Cumbaza que desemboca en el rio Mayo tras
recorrer 52 Km desde sus nacientes, conformadas por las quebradas de Shucshuyaku,
Maraycillo, y Cumbacillo; los cuales pertenecen a territorios Kechwas Lamas, donde se
encuentra la Comunidad Nativa Alto shamboyacu. La microcuenca tiene como



principales tributarios a las quebradas de El Cachiyacu, Shilcayo, Ahuashiyacu y
Pucayacu en la margen izquierda; y Shupishifia en la margen derecha.

Esta microcuenca tiene una extension de 57,120 has y es la principal fuente de los
servicios ecosistémicos hidricos de las ciudades de Lamas y Tarapoto. De acuerdo a
la Meso Zonificacién Ecologica y Econdmica de la Microcuenca del Cumbaza, 48,620
has, que corresponde al 85%, han sido deforestadas con fines forestales, agricolas y
ganaderos, poniendo en riesgo la disponibilidad del agua para el consumo humano y
para las actividades productivas, tanto en calidad como en cantidad; y tan solo 8,500
has que corresponde a un 15% del area total de la microcuenca constituyen bosques
primarios no intervenidos.

En este contexto, el Comité de Gestion de la Microcuenca del Cumbaza (CGMC) viene
implementando un Mecanismo de Retribucion por Servicios Ecosistémicos Hidricos
(RSEH), como estrategia para financiar actividades de conservacion de los bosques
que aun quedan en las Comunidades Nativas Kechwas y al interior del Area de
Conservacion Regional Cordillera Escalera (ACR CE), la recuperacion de areas
degradadas y el establecimiento de practicas agricolas sostenibles en las partes altas
de la cuenca, con el objetivo de estabilizar, recuperar e incrementar el servicio hidrico
en la microcuenca en beneficios de los diversos usuarios del agua. La implementacion
del mecanismo de RSEH en la microcuenca del Cumbaza relaciona a los usuarios del
agua ubicados en la parte baja de la microcuenca con las Comunidades Nativas
Kechwas uibicadas en la margen derecha y alta de la microcuenca y los agricultores
ubicados en la margen izquierda y en cabeceras de microcuencas al interior del ACR
CE. Esta relacién se establece formalmente mediante acuerdos de conservacion, el
cual permite establecer compromisos entre los usuarios productivos del agua (Junta
de Usuarios Tarapoto) y las Comunidades Nativas Kechwas

OBJETIVOS

- Fortalecer capacidades de los miembros del Consejo Directivo y de la
Asamblea General de Asociados del CGMC.

- Implementar la estrategia comunicacional Il etapa, orientada a sensibilizar a la
poblacion en general, respecto al rol de los usuarios del agua en la
implementacién del mecanismo de RSEH, asi como la importancia de éste
para la conservacion de bosques generadores de agua.

- Fortalecer la capacidad de gestion del Comité, que se traduzca en el
incremento de retribuyentes con acuerdos de conservacion firmados.

EJES ESTRATEGICOS Y ACTIVIDADES PRIORITARIAS
En tanto, éste es un Plan Operativo correspondiente a un ano (2015), se priorizan solo
tres ejes estratégicos que seran implementados, en concordancia con los objetivos

planteados:

Eje 1: Fortalecimiento de capacidades:

Del Consejo Directivo:

- Jornada Mecanismo de Retribucién por Servicios Ecosistémicos Hidricos del
Cumbaza.



Ley de Promocion de Mecanismos de RSE.

Gestion comunicacional.

Andlisis de propuesta de Reglamento de la Ley de Promocion de Mecanismos
de RSE.

Funciones de la Triple A. Ordenamiento hidrico a nivel nacional y su relacion
con la Microcuenca del Cumbaza.

De la Asamblea General de Asociados:

Mecanismo de RSEH C.

Ley de Promocion de Mecanismos de RSE.

Los ecosistemas: Sus funciones e importancia. Su relacion con las funciones y
competencias de la administracion publica.

Eje 2: Comunicaciéon/Sensibilizacion.

Implementacion de estrategia de comunicacion del mecanismo de RSEH C, |l
Etapa (preparacién de materiales, implementacion de toldos informativos)
Presentacion del mecanismo de RSEH C a medios de comunicacion
(formadores de opinion publica). Febrero 2015.

Presentacion publica del mecanismo de RSEH C. Febrero 2015.

Capacitacién sobre administracion de la pagina web del CGMC.

Eje 3: Gestidn.

Presentacion del CGMC y del mecanismo de RSEH C a las nuevas
autoridades municipales y regionales, incluyendo al nuevo directorio de
EMAPA SM..

Incidencia politica en la mancomunidad de municipalidades del Cumbaza, para
la elaboracién de PIP o asignacion de presupuestos para la implementacion de
acciones orientadas a la conservacién de bosques en las partes altas de la
microcuenca, asi como para la implementacion de practias agroproductivas
ambientalmente sostenibles en las parcelas de los agricultores de las CCNN.
Asistencia técnica al Equipo de Gestidn para la correcta adminstracion de los
fondos de conservacion y la implementacion de los planes de inversion.
Coordinaciones con la SUNASS para la identificacion e implementacion de
estrategias de administracién y ejecucién de fondos por parte del CGMC.
Incidencia con otros actores (piscicultores, empresarios hoteleros, etc) para la
firma de nuevos acuerdos de conservacion.

Tramites notariales y registrales para la subsanacion de observaciones e
inscripciéon en RRPP.

Elaboracion participativa del Reglamento Interno del CGMC.



Eje 1: Fortalecimiento de
capacidades

MARCO ESTRATEGICO DE INTERVENCION.

Fortalecer capacidades de los
miembros del Consejo Directivo y de
la Asamblea General de Asociados
del CGMC.

Eje 2: Comuinicacion /
Sensibilizacion
Implementar la estrategia

comunicacional Il etapa, orientada a
sensibilizar a la poblacién en general,
respecto al rol de los usuarios del
agua en la implementacién del
mecanismo de RSEH, asi como la
importancia de éste para Ila
conservacion de bosques
generadores de agua.

|Eje 3: Gestion

Fortalecer la capacidad de gestidn
del Comité, que se traduzca en el
incremento de retribuyentes con
acuerdos de conservacion firmados.




RESULTADOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

R1: Miembros del Consejo Directivo
comprenden y manejan el
mecanismo de RSEH C, y los temas
ambientales  vinculados a los
ecosistemas hidricos.

N° de miembros del CD realizando
réplicas con otros grupos.

Informes. Listas de participantes.
Registros fotograficos.

Se cuenta con apoyo del Grupo
Impulsor para solventar los costos
de las capacitaciones.

R2: Miembros de la Asamblea de
socios, con conocimientos y manejo

N° de miembros de la Asamblea de
asociados, que intervienen en

Informes. Listas de participantes.

Se cuenta con apoyo del Grupo
Impulsor para solventar los costos

de temas ambientales. reuniones informativas con otros|Registros fotograficos. de las capacitaci

actores. pacitaciones.

% de programas radiales 'y
R3: Poblacion en general y diversos televisiyos que difunden el . Y
usuarios del agua, sensibilizados mecan_|smo de RSEH. % de ITOS medios de ’comur.ncamon y los
respecto al mecanismo de RSEH|PoPlacion que manifiestal resuitados de sondeos de opinion. lideres -d’e opinion realizan sondeos
Cumbaza manifiestan voluntad de|Predisposicion para retribuir de opinion respecto a la voluntad de
retribuir econémicamente. economicamente para la pago

conservacion de los bosques

R4: CGMC consigue la firma de
acuerdos de conservacion entre
acuicultores, CGMC y CCNN
compromete a autoridades
regionales y locales con el
mecanismo de RSEH.

N° de acuerdos de conservacion
firmados entre contribuyentes,
reribuyentes y CGMC.
N° de autoridades municipales vy
regionales con compromisos
expresos de apoyo al mecanismo de
RSEH

Acuerdos de conservacion firmados

Los diferentes usuarios del agua y
autoridades expresan formalmente
su voluntad de retribuir
economicamente para la
conservacion de los ecosistemas.




#

Jormnada de capacitacion sobre ell# de miembros del CD que participan enf|informes. Listas de participantes.| Disponibilidad de tiempo y woluntad de
mecanismo de Retribucion por Servicios|la jornada de capacitacion.| Registros fotograficos. los miembros del CD para participar en
Ecosistémicos Hidricos del Cumbaza, |# de horas de capacitacion. la capacitacion.
con miembros del CD .
R L. Disponibilidad de de
Conversatorio sobre la Ley de Promocion # de miembros del CD que participan gn Informes. Listas de participantes.| profesionales para el
de Mecanismos de RSE.- Z' do horas invortidas conversatorio. | o gistros fotograficos. conversatorio. Predisposi los
- miembros del CD para participar.
# de miembros del CD que redactan Predisposicion de los miembros del CD
Capacitacion al CcD en gestion notas Informatl\@s. Informes, lista de participantes, notas|Para participar en estas capacitaciones.
R N # de miembros del CD que manejan N R
comunicacional . B oinformativas redactadas.
estrategias para presentaciones con
publicos diversos
Taller M "Analisis de propuesta del]# de miembros del CD que participan en]informes. Listas de participantes.| Predisposicion del MINAM para apoyar,
Reglamento de la Ley de Promociéon dejel Taller.| Registros fotograficos. Documento conjcon el Taller.
Mecanismos de RSE". # de horas invertidas.|aportes.
# de aportes al Reglamento.
Jormnada informativa: "Funciones de Ila . L . L Disponibilidad de iempo de los
Triple A. Ordenamiento hidrico a nivel # d_e rnlembltos del CD que participan en Infor_rnes. Listas de participantes. pro';:;sionales de la Triple z para faciltar
nacional y su relacién con la Microcuenca la jormnada informativa. #| Registros fotograficos. Documento con la jornada informativa. Voluntad de los
del Cumbaza. de horas de duracicon de la jornada. aportes. miembros del CD para participar.
R2
Jormnada de capacitacion sobre el N -
mecanismo de RSEH C, con miembros # de so_clos del cGMC que partlol_paﬁ ‘en Informes. Listas de participantes. | Disponibilidad de tiempo de los socios
de la asamblea de socios. 1a jornada de capacitacion. Registros fotograficos. para participar en la capacitacion.
# de horas invertidas.
Conversatorio sobre la Ley de Promocion|# de socios del CGMC que participan en]informes. Listas de participantes. | Disponibilidad de tiempo de
de Mecanismos de RSE. el conversatorio. | Registros fotograficos. profesionales para facilitar el
# de horas invertidas. conversatorio. Predisposic de los
miembros del CD para participar.
Taller: Los ecosistemas: Sus funciones el|# de socios del CGMC que participan enjinformes. Listas de participantes .| Predisposicion de los socios Ppara
importancia. Su relacion con las]el Taller de capacitacion. | Registros fotograficos. participar en taller. Se cuenta con
funciones % competencias de laj# de horas invertidas. recursos econdomicos para desarrollar la
administracion publica. capacitacion.
R3
Implementacion de estrategia de|# de materiales producidos.| Materiales impresos. Registro fotografico.|Disponibilidad de fondos econdmicos. Se
comunicacion del mecanismo de RSEH]|# de toldos informativos implementados.|Lista de distribucion de materiales. cuenta con el apoyo del comunicador]
C, 1IN Etapa: Disefio vy produccion de|% de la poblacion que se han informado para la implementacion de la segunda
materiales. Implementacion de toldos|a traves de los toldos. etapa de la estrategia de comunicacion.

informativos.

Presentacion del mecanismo de RSEH C
a medios de comunicacion (formadores
de opinidn publica).

# de comunicadores que participan. #H
de medios a los que representan. # de
programas presentes. # de

entrevistas realizadas por los medios de

comunicacion

Informes. Listas
Registros fotograficos.
v televisivas grabadas.

de participantes.
Entrevistas radiales

Voluntad de los formadores de opinion
para participar en la presentacién. Apoyo
por parte del CEDISA para apoyar con
recursos economicos.

Presentacion publica del mecanismo de

RSEH & # de participantes.|Informes. Listas de participantes. Disponibilidad de recursos econémicos.
- # de horas inverstidas. Registros fotograficos.
Capacitacion sobre administracion de la # de participantes .| Informes. Listas de participantes.| Disponibilidad de tiempo de los y las
pagina web del CGMC. # de horas inverstidas. Registros fotograficos. participantes.
R4
Presentacion del CGMC y del mecanismo|# de visitas realizadas. #| Registro de \visitas realizadas. Registro] Disposicion de las autoridades Ppara
de RSEH C a las nuevas autoridades|de autoridades municipales vy | fotografico. recibir a los miembros del CGMC.
municipales v regionales, incluido el]funcionarios informados. ##
nuevo directorio de EMAPA SM de autoridades regionales informadas.
Elaboracion de cronograma de visitas.
Incidencia politica en la mancomunidad|# de visitas de incidencia realizadas. #| Registro de visitas realizadas. Registro] Voluntad politica de los directivos de la

de mun alidades del Cumbaza, para la

elaboracion e implementacion de PIPs.

de miembros de 1a mancomunidad
municipal del Cumbaza que participan en
las reunionesde incidencia politica. # de
PIPs elaborados.

fotografico. Documentos de PIPs.

del Cumbaza
5N del PIP.

mancomunidad municipal
para encargar la elaborac

Asistencia técnica al Equipo de Gestion

para la correcta adminsitracion de los
fondos de conservacion 1a
implementacion de los planes de

inversion.

# de miembros del equipo de gestion que

administran de manera adecuada los
fondos de conservacion. # de
miembros del equipo de gestion que

implementan adecuadamente
de inversion de las CCNN.

los planes

fotografico.
Rendiciones

Informes. Registro
Comprobantes de pago.
correctamente elaboradas.

Disponibilidad de tiempo
predisposicion de los miembros
Comité para recibir asistencia técnica.

0 4
del

Coordinaciones con la SUNASS para la
identificacion e implementacion de
estrategias de administracion y ejecucion
de fondos por parte del CGMC.

# de estrategias de administracion
ejecucion de fondos en
por parte del CGMC.

b\ 4
implementacion

Informes de ejecucion de fondos de

conservacion. Registro fotografico.

Voluntad de la SUNASS para analizar y
aprobar estrategias diferentes de
administracion de fondos por parte del
cGMC.

Incidencia con otros actores
(piscicultores, empresarios hoteleros, etc)
para la firma de nuevos acuerdos de
conservacion.

# de reuniones con piscicultores. #
de reuniones con empresarios. # de
piscicultores \% empresarios que

participan en las reuniones.

Informes. Lists de participantes. Registro

fotografico.

Voluntad y decision de piscicultores y
empresarios para firmar nuevos acuerdos
de conservacion.

1a
e

Tramites notariales y registrales para
subsanacion de observaciones
inscripcion en RRPP

# de ficha registral de inscripcién del CGMC
en RRPP.

Ficha Registral.

Celeridad de
subsanaciodn de observaciones.

los socios para

Elaboracion participativa del Reglamento

Interno del CGMC.

Reglamento Interno.

Docuemento del Reglamento Interno

Disponibilidad de tiempo departicipantes




CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACTIVIDADES

CRONOGRAIMA 2015

[\

A

"M

J

J

A

HORA

COSTO s/.

APOYA

Jormnada de capacitacion sobre el mecanismo de
Retribucion por Servicios Ecosistémicos Hidricos
del Cumbaza, con miembros del CD .

25

30

380.0

CEDISA/GIZ

Conversatorio sobre la Ley de Promocion de
Mecanismos de RSE con socios y directivos.

[e}=)

:00

470.0

Gestionar
apoyo SPDA

Capacitacion al CD en gestion comunicacional

GlZz

Taller : "Analisis de propuesta de Reglamento de la
Ley de Promocion de Mecanismos de RSE".

19

[e}=)

:00

400

GlZ. Coordinar
apoyo técnico
con Roger
Loyola

Jormnada informativa: "Funciones de la Triple A.
Ordenamiento hidrico a nivel nacional y su relacion
con la Microcuenca del Cumbaza".

10

[e}=)

:00

285.0

GlZ. Coordinar
con Triple A
para apoyo
técnico

Jormnada de capacitacidon sobre el mecanismo de
RSEH C, con miembros de la asamblea de socios.

[e}=)

:00

520.0

CEDISA/GIZ

Taller: Los ecosistemas: Sus funciones e
importancia. Su relacion con las funciones y
competencias de la administracion publica.

14

[e}=)

:00

520.0

CEDISA/GIZ/M
DBSH

Implementacion de estrategia de comunicacion del
mecanismo de RSEH C, 1 Etapa:
- Diseno y produccion de materiales (gorros, polos,
lapiceros, cuadernillos, afiches).
- Implementacion de toldos informativos (costo de
toldo y logistica para cada presentacion): 04 en
CCNN (Aviacion, Chirikracu, Chunchiwi \Y% Alto
Shamboyacu), y O6 en zona urbana.

os

:00

28,500.0

GlzZ.

Presentacion del mecanismo de RSEH C a medios
de comunicacion (formadores de opinién publica).

16

:00

500.0

CEDISA

Presentaciéon publica del mecanismo de RSEH C.

10

:00

950.0

CEDISA

Capacitacion sobre administracion de la pagina web
del CcGMC.

Comunicador

Presentacion del CGMC y del mecanismo de RSEH
C a las nuevas autoridades municipales, directorio
de EMAPA SM \4 autoridades regionales:
Elaboracion de cronograma de visitas. Realizacion
de visitas.(Mayo/Junio)

30

1,000.0

GlzZ.

Incidencia politica en la mancomunidad de
municipalidades del Cumbaza, para la elaboracion e
implementacion de PIPs.

[e}=)

:00

200.0

MDBSH/GIZ

Asistencia técnica al Equipo de Gestion para la
correcta adminsitracion de los fondos de
conservacion y la implementacion de los planes de
inversion.

4,200.0

CEDISA

Coordinaciones con la SUNASS para la
identificacion e implementacion de estrategias de
administracion y ejecucion de fondos por parte del
CcGMC.

300.0

EMAPA SMI/GI

Incidencia con otros actores (piscicultores,
empresarios hoteleros, etc) para la firma de nuevos
acuerdos de conservacion.

800.0

Tramites notariales \Y registrales para la
subsanacion de observaciones e inscripcion en
RRPP

1,500.0

CEDISA

Elaboracion participativa del Reglamento Intermno del
cGMC.

CEDISA/GIZ




DETALLE DE COSTOS TOLDOS

MATERIALES UNIDADES [C. UNITARIJ TOTAL

Gorros 300 5.0 1,500.00
Polos 500 10.0 5,000.00
Lapiceros 1,000 2.0 2,000.00
Cuadernillos 1,000 2.0 2,000.00
Afiches 1,000 12,000.0 | 12,000.00
Toldo 1 4,000.0 4,000.00
Logistica 4 500.0 2,000.00
COSTO TOTALS/. 28,500.00




